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EDITORIAL

Ce deuxieme numéro de Perspectives Plurielles consacre la dynamique
¢ditoriale amorcée en décembre 2025 et témoigne de la vitalit¢ d'un projet
scientifique pluridisciplinaire en pleine expansion. Riche d'un large ensemble
de contributions originales, ce numéro réunit des travaux relevant aussi bien du
champ des Arts, Lettres et Langues que de celui des Sciences Humaines et
Sociales. L'ampleur du volume recgu, la diversité des laboratoires et institutions
représentés, ainsi que la qualité soutenue des manuscrits retenus a l'issue d'une
¢valuation rigoureuse par les pairs, ont conduit le comité de rédaction a
structurer la livraison en deux tomes — un choix qui refléte l'identité propre a
chaque grand champ tout en préservant I'unité d'un projet résolument intégratif.

Le Tome I rassemble études littéraires et travaux en sciences du langage,
mobilisant aussi bien des ceuvres canoniques que les langues africaines dans
une perspective comparative. Le Tome II déploie un large éventail de
problématiques en géographie et aménagement du territoire, sociologie,
anthropologie et criminologie, sciences de 1'éducation, psychologie et
communication, sciences politiques, droit, philosophie, histoire et fait religieux.
La diversité des terrains ¢tudiés — Cote d'Ivoire, Bénin, Burkina Faso, Sénégal,
Mali, Niger, Tchad, Cameroun, Gabon, Togo, République démocratique du
Congo et République du Congo — illustre la portée continentale de cette
livraison. Plusieurs lignes de force s'y dégagent : résilience environnementale
et sociale, inscription du numérique dans les pratiques quotidiennes,
transformations urbaines, gouvernance des ressources naturelles, mémoire
historique et recompositions identitaires.

Le comité de rédaction adresse sa profonde reconnaissance aux auteurs, aux
¢valuateurs et au comité scientifique, ainsi qu'a I'UFR Communication et
Société de 1'Université Alassane Ouattara, partenaire fidele de cette aventure.
Que ce numéro confirme Perspectives Plurielles comme un espace de référence
ou s'¢élaborent, en dialogue, des savoirs ouverts sur les sociétés contemporaines
et leurs mutations.

Bonne lecture.

Le Comité de rédaction
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IMPACT CULTUREL ET PERCEPTIONS DES POPULATIONS D’ATTINGUIE AU PROGRAMME
« PEJEDEC 3 » : CAS DU SOUS-PROJET « THIMO » DANS LA SOUS-PREFECTURE
D’ANYAMA

CULTURAL IMPACT AND PERCEPTIONS OF ATTINGUIE POPULATIONS TO THE « PEJEDEC 3 »
PROGRAM CASE OF THE SUB-PROJECT « THIMO » IN THE UNDER PREFECTURE OF ANYAMA

Kouassi Angenor YAO
Université Alassane Ouattara, Céte d’lvoire
E-mail : angenoryao@gmail.com

Kouamé Franck YAO

Université Alassane Ouattara, Céte d’lvoire
E-mail : kouame82franc@yahoo.com

Résumé : Le Projet Emploi Jeune et Développement des Compétences (PEJEDEC), initié par le
gouvernement ivoirien sur l’ensemble du territoire, n’induit pas souvent la prise en compte de
Uimpact culturel des populations. Les conditions d’employabilité des bénéficiaires, a « court » et
« moyen terme » soulevent également de diverses opinions. Il s agissait pour nous de comprendre
Uimpact culturel, I’employabilité et les perceptions des populations. Le probléeme mis en
contribution dans ce travail est porté sur 'influence culturelle et les conditions d’employabilité,
qui ont souvent été des facteurs déterminants a [’exécution du projet. C’est dans cette perspective
que nous allons conduire cet article a travers la question principale : quel est I'impact culturel,
les perceptions des populations face au sous-projet « THIMO » et les conditions d’employabilité
des bénéficiaires ? Pour répondre a cette interrogation, nous avons formulé deux hypothéses a
partir de deux objectifs spécifiques. L’impact culturel et les perceptions des populations face au
projet « THIMO » ; les conditions d’employabilité des bénéficiaires a « court » et « moyen terme
» ainsi que les indemnités de mise en activités. Une approche empirique pour recueillir des
données, cing (5) entretiens ont été menés aupreés des populations. L utilisation des méthodes en
tant qu’outils de travail, nous a permis de procéder a la technique de boule de neige. 1l ressort de
cette étude que la culture des populations, les conditions d’employabilité et les indemnités de mise
en activités des bénéficiaires, ont souvent été des barriéres a la réussite du projet « THIMO ».

Mots-clés : Impact culturel, perceptions des populations, programme PEJEDEC 3, THIMO, Cote
d’Ivoire.

Abstract: The Young Jobs and Skills Development project (PEJEDEC), initiated by the Ivorian Government
throughout the territory, does not often induce the consideration of the cultural impacts of
populations. The employee conditions of beneficiaries, in the short and medium term also raise
various opinions. It was for us to understand the cultural impact, employability and population
perceptions. The problem implemented in this work is focused on the cultural influence and
conditions of employability, which have often been a determining factor in the implementation of
the project. It is this perspective that we will lead this article through the main question: what is
the cultural impact, the perceptions of the populations against the « THIMO » subproject and the
conditions of employability of the beneficiaries? To answer this question, we have formulated two
hypotheses from two specific objectives. The cultural impact and perceptions of populations
against the « THIMO » project. The conditions of employability of the short and medium-sized
beneficiaries and activity benefits. An empirical approach to collecting data, five (5) interviews
have been conducted with the populations. The use of methods as working tools, allowed us to
proceed with the snowball technique. This study shows that the culture of populations, the
conditions of employability and the beneficiary activities, have often been barriers to the success
of the « THIMO » project.

Keywords: Cultural impact, perceptions of populations, PEJEDEC 3 program, "THIMQO",
Ivory Coast.
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Introduction

Dans le but d’apporter du soutien aux pays en voie de développement, les institutions
internationales telles que la Banque Mondiale, en collaboration avec les gouvernants
africains ont initi¢ le programme de compétence et d’emploi des jeunes, dénommé
" Projet Emploi Jeune et Développement des Compétences” (PEJEDEC). C’est ainsi
qu’en 2012, la Cote d’Ivoire durement secouée par la crise militaro-politique de 2002
et post-électorale de 2010-2011, s’est résolument engagée dans programme PEJDEC
pour redresser son tissu socioéconomiquel. Cette initiative a été 1’une des objectifs
majeurs du gouvernement ivoirien dans ses tentatives de solution a I’emploi et a
I’insertion professionnelle des jeunes. Aussi, I’initiative du gouvernement a permis
d’améliorer les activités clés et a renforcer les structures gouvernementales pour faire
fonctionner le programme a ’avenir. Elle a également permis d’améliorer I’acces a la
formation professionnelle et la promotion de I’entrepreneuriat pour la création
d’emplois & travers ’autonomisation des administrations locales?. A cela s’ajoute,
I’offre de la formation professionnelle des bénéficiaires dans les secteurs du sous-
projet a travers les programmes d’apprentissage, des stages en entreprises, des
formations en entreprenariat ainsi que I’appui au développement des affaires®.
Cependant, bien que le programme PEJDEC atteigne un nombre important de ses
objectifs sur le marché du travail, durant ses différentes phases, il a développé des
emplois a court et moyen terme ou des revenus journaliers notamment dans la
réalisation du sous-projet, Travaux a Haute Intensit¢é de Mains d’Euvre (THIMO).
Cette réalité, a eu de I’impact culturel, socioéconomique sur I’ensemble des localités
de la sous-préfecture d’ Anyama, en particulier celle d’ Attinguié, occasionnant ainsi, de
diverses opinions ou de nombreuses perceptions a I’exécution du programme PEJDEC
3. C’est dans cette perspective que, nous allons orienter notre étude. Alors, Comment
les populations d’Attinguié pergoivent-elles le sous-projet THIMO ? Quel est I’'impact
culturel sur le sous projet THIPO ? Et quelles sont les conditions d’employabilité des
bénéficiaires du projet ? L’objectif de ce travail est de comprendre 1’impact culturel,
les perceptions des populations d’Attinguié du sous- projet « THIMO », et aussi
connaitre les conditions d’employabilité des bénéficiaires. Cet objectif général va étre
soutenu par deux objectifs spécifiques qui vont de I’influence culturelle du groupe
ethnique Akan dans la conception du projet « THIMO », les conditions
d’employabilités ou les indemnités de mise en activité et leurs maniéres d’agir et de
penser. La these soutenue est la suivante ; I’influence culturelle du groupe akan (Attié),
les indemnités de mise en activités des postulants et leurs manieres de penser et d’agir,
ont souvent influencé la réussite du sous-projet « THIMO » dans la localité
d’Attinguié. Cette thése nous amene a ¢élaborer deux hypothéses. (H1) I’influence
culturelle des populations Akan constitue un frein a ’adhésion massive du sous-projet
THIMO ; (H2) : les conditions salariales du THIMO sont percues comme insuffisantes
par les bénéficiaires. Cette these est élaborée a partir de deux (2) constats majeurs qui
ont été observés : (I) I’'impact culturel et les perceptions des populations d’ Attinguié du
sous-projet « THIMO » ; (I) les conditions d’employabilit¢ des bénéficiaires
« THIMO » a « court et moyen terme » ainsi que les indemnités de mise en activités.

www.pejedec3-cges

2 www.pejedec.org, download

3 Documents 1. worldbank.org, rapport de l'auditeur-indépendant Période allant du 1er janvier 2017 au 31
décembre 2017 DON IDA NO H7340-CI

Perspectives Plurielles — N°2 — Avril 2026 Page 426


http://www.pejedec.org/

Impact culturel et perceptions des populations d’Attinguié au programme PEJEDEC 3...
K. A. YAO etK. F. YAO

Ces différents constats relevés ont eu de I'impact considérable dans la gestion ou la
réalisation du sous-projet « THIMO ». C’est ainsi qu’on assiste trés souvent, a diverses
opinions, des difficultés liées au développement et a la réussite du sous-projet
« THIMO » au niveau de la localité d’Attinguié.

1. Méthodologie

Située a 24, 3 km de la ville d’Abidjan, Attinguié est une localité de la sous-préfecture
d’Anyama. Sa population est estimée a 7294 habitants (RGPHD, 2014). L’étude s’est
déroulée en février 2024. Cette localité a été choisie dans le cadre du programme
PEJEDECS3, initié par I’Etat de Cote d’Ivoire et la Banque Mondiale. Du point de vue
linguistique, plusieurs communautés dont les autochtones Attié vivent sur I’espace. Ci-
apres, figure la carte des sous-préfectures et communes du District Autonome
d’Abidjan, localisant la sous-préfecture d’Anyama et la localité d’Attinguié.

Z
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La carte présente les limites des différentes sous-préfectures du District d’Abidjan.
Quant a la localité d’Attinguié, elle fait frontiére avec la localité d’Akoupe-Zedji, a
I’ouest, la commune de Yopougon au sud, la sous-préfecture de Songon a I’Est et la
localit¢ M’brago au Nord. Pour choisir la zone d’étude, nous avons opté pour la
méthode qualitative qui permet de comprendre I’impact culturel des populations, dans
la mesure ou la culture présente des enjeux considérables et permet de penser de 1’unité
de I’humanité dans sa diversité autrement qu’en termes biologiques (Cuche D. 2010 :
128). La culture du groupe Akan semble fournir la réponse la plus satisfaisante a la
question de la différence entre les peuples, a I’exécution du sous-projet « THIMO »
dans la localité d’Attinguié. Nous avons également choisi le village d’Attinguié pour
comprendre les perceptions et les représentations sociales des populations face au sous-
projet « THIMO ». Les perceptions et représentations sociales des populations
d’Attinguié face aux travaux a haute intensité¢ de main d’ceuvre (THIMO), nous amene
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a comprendre les réalités de tous les jours, affaire des phénomenes observables,
directement ou reconstruits par un travail scientifique (Jodelet D.1989 : 47-78).

Notre champ d’étude consiste a préciser les caractéristiques des populations de la
localité d’Attinguié, ce qui permet de donner les raisons de leur implication a cette
¢tude. L’implication des populations d’Attingui¢é demeure incontournable dans la
mesure ou elles interviennent dans un espace social (économique et culturel). Il s’agit
de leur conception du projet au plan économique et culturel. C’est dans ce contexte
que, nous avons choisi les populations et les bénéficiaires d’Attinguié pour mener nos
enquétes, afin de mieux cerner I’impact culturel, les perceptions des acteurs du
programme du sous-projet « THIMO » ainsi que les conditions d’employabilité. La
perception du sous-projet « THIMO » et sa réalisation sur 1’ensemble du territoire
ivoirien, devient de plus en plus complexe au niveau certaines localités, en particulier
celle d’Attinguié dans la sous-préfecture d’Anyama. Ainsi, pour mener a bien cette
étude, nous avons fait recours a une méthode de travail reposant sur 1’approche
qualitative. L’utilisation des techniques de collectes de données comme 1’approche
ethnographique ou 1’observation directe consiste a mettre en pratique et en exécution
le sous-projet « THIMO » dans la localit¢ d’Attinguié. En clair, la méthode
ethnographique est une méthodologie qualitative qui permet de réaliser une étude
descriptive et analytique des traditions, coutume, mceurs et culture des populations
déterminées (Fatou S. 2018 : 140-157). Elle nous a permis de collecter des données ou
informations dans un systéeme complexe pour comprendre, les sociétés, communautés
et comportements des individus a étudier. Elle nous a également permis de mener nos
investigations a travers 1’observation et des entretiens aupres de la chefferie de ladite
localité pour comprendre les cultures, meeurs et pratiques vécues. Notre échantillon a
porté sur les populations de la localité d’Attinguie et des bénéficiaires du sous-projet
« THIMO ».

Nous avons constitué notre échantillonnage a partir de la technique boule de neige
(Lafont F. 2016). Notre échantillon pour ce travail a porté sur 10 personnes, ce qui nous
amene a la réalisation de 5 entretiens avec les bénéficiaires et les populations de la
localité. Les entretiens ont été repartis de la maniére suivante : « cing (5) entretiens
individuels (le chef de village, chef de salubrité, la représentante des femmes
balayeuses des rues, responsable du quartier) et un focus group aupreés des bénéficiaires
», Ceci nous a permis de récolter des informations en faisant émerger diverses opinions.
La technique d’échantillonnage boule de neige a ét¢ mobilisée dans la mesure ou elle
s’inscrit dans une approche qualitative relative a la question d’impact culturel, revenus
et perceptions des populations face au sous-projet « THIMO ». Cette technique nous a
permis d’identifier les différents acteurs a enquéter, mais aussi a cerner ceux-ci,
susceptibles de répondre véritablement a nos questions. Aussi, elle nous a permis de
recueillir des informations aupres des personnes dignes a nous donner leurs points de
vue, leurs opinions ou des expériences sur les activités en rapport avec le sujet de
(Guillemette F et al, 2021 :10). Elle nous a également permis de mener nos
investigations aupres des personnes ayants les caractéristiques recherchées pour notre
étude. Les populations soumises a notre étude sont entre autres ; 01 chef de village ; 01
notable nommé chef de salubrité ; 01 responsable de quartier ; 01 représentante des
femmes balayeuses des voiries ; 06 bénéficiaires du projet « THIMO ». Ces différentes
personnes enquétées se répartissent comme suit (voir tableau 1).
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Tableau 1 : Récapitulatif des enquétés

Personnes interrogées Nombres
Chef du village 01
Notable / chef de salubrité 01
Bénéficiaires du sous-projet « THIMO » 06
Responsable/ Chef de quartier 01
Responsable des femmes balayeuses de voirie 01
Total 10

Enquéte de terrain 2024

Le systéme de gestion du programme PEJDEC3 et I’impact culturel du peuple Akan de
la localité d’Attinguié sont des concepts qui nous amene a comprendre a travers la
théorie du fonctionnalisme de Malinowski, que tout élément culturel existe parce qu’il
répond a un besoin. A cet effet, Robert Merton (1910-2003), dans sa conception a la
théorie du fonctionnalisme soutient que « toutes les croyances et pratiques sociales,
culturelles standardisées sont fonctionnelles a la fois pour la société dans son ensemble
et pour les individus qui la composent ». Cette théorie développée par Robert K.
Merton, cité par (Arnaud Saint-Martin, 2013 : 128) permet de comprendre que toutes
les institutions de la société remplissent différentes fonctions qui contribuent au bon
fonctionnement de la société. Aussi, I’approche théorique du fonctionnalisme permet
de comprendre les normes implicites ou explicites qui guident le comportement et les
interactions des acteurs au sein du groupe. Elle a permis de décrire I’esprit des individus
comme outil fonctionnel qui nous a permis afin de 1’adapter a notre environnement.
Elle a également a conduit de comprendre 1I’impact culturel et le systeéme de gestion du
PEJDEC 3, a savoir, I’emploi a court et moyen terme, ainsi que les revenus journaliers
des bénéficiaires qui ont souvent influencé 1’activit¢é « THIMO » au niveau de la
localité d’Attinguié. Autrement dit, la théorie du fonctionnalisme fondé sur les normes
culturelles sert de repéres aux individus d’un cercle culturel relatif au comportement
des bénéficiaires face au sous-projet « THIMO ». Cependant, bien que la théorie du
fonctionnalisme nous ait permis de comprendre 1’influence culturelle des populations
d’Attinguié, a travers les coutumes et les traditions du groupe Akan, elle ne permet pas
de comprendre les phénoménes collectifs et les motivations individuelles des
bénéficiaires. D’ou la mobilisation de I’individualisme méthodologique. L’approche
théorique, défendue par Raymond Boudon cité par (Massimo B.2020 :239-266) est
plus privilégiée de par sa démarche sur le terrain que par ses apports au cadre
conceptuel des sciences sociales. Elle demeure 1’un des paradigmes indispensables
pour comprendre les perceptions des populations de la localité d’Attingui¢ face au
sous-projet « THIMO ». Aussi, la théorie a permis d’expliquer certaines contraintes du
projet en occurrence les conditions salariales des bénéficiaires « THIMO ». Aussi, elle
permet de comprendre les réactions collectives des populations, les perceptions
individuelles des bénéficiaires d’une part, et d’autre part, analyser leurs opinions
collectives. Elle a également permis de comprendre les motivations individuelles des
bénéficiaires, leurs manieres d’agir, de penser qui s’imposent a eux et qui leurs sont
extérieurs. La mobilisation de cette approche théorique nous a permis de comprendre
I’interaction des bénéficiaires et la perception des populations qui répond aux actions
des individus qui y sont impliqués de fagon individuel ou collectif ainsi que ’action
des individus qui demeure évidemment I'une des pratiques de tout temps. Ces
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approches théoriques nous ont permis de procéder a I’analyse des données recueillir
sur le terrain. C’est ainsi que nous nous sommes appuyées sur ’analyse de contenu qui
est « un ensemble de technique d’analyse et de la forme des communications qui est un
instrument d’investigation applicable a des messages de nature trés différentes (Bardin
L2013 :304). L’analyse du contenu présente les procédures et les techniques a partir de
I’analyse thématiques. En d’autres termes, elle nous a permis de regrouper les
différentes thématiques, a savoir ; « impact culturel », « perceptions des populations »,
« I’emploi a court et moyen terme », « I’auto emploi/ entreprenariat », « les conditions
d’employabilité ». Cette technique nous a permis d’analyser manuellement les données
recueillir.

2. Résultats

2.1. Impact culturel
La culture est 1'une des traits caractéristiques des groupes ethniques propres a leurs
coutumes et tradition au sein des sociétés. En effet, les valeurs culturelles ou croyances
des groupes Akans du sud (Atti¢), ont eu de I’'impact considérable sur le déroulement
du projet ainsi qu’a I’exécution du sous-projet « THIMO » dans la localité d’Attinguié.
C’est ainsi que lors de notre entretien, le chef de village a affirmé :

« Chez nous les akans I’emploi (nettoyage de rue) n’est pas trop dans nos
cultures. Les gens ont tendance a entendre par emploi, les emplois
administratifs ou bureautiques. La preuve, lorsque nous avons annoncé le
projet avec ’appui du griot a la place publique, des parents sont passés me
voir au bureau de la chefferie. En disant ceci : « vous avez dit que les gens de
Promak-Afric sont venus donner du travail a nos enfants. Mais ce n’est pas le
cas. Car, le travail qu’ils proposent concerne que le nettoyage et entretien du
village. Ce genre d’emploi est loin de celui que nous recherchons. En clair,
nous avons cru que ces emplois sont des emplois administratifs ou des emplois
bureautiques®. En tout sincérité ce travail de balayage et d’entretien des rues
existe peu dans nos traditions ».

Dans un tel contexte, le projet emploi jeune considéré comme un moteur
développement économique peine a donner des résultats a la dimension de ses attentes.
L’idéologie du chef, s’apparente aux croyances et aux pratiques sociales, mais aussi du
groupe Akan qui reste attacher a la tradition, ce qui nous a permis de comprendre la
société¢ dans ensemble et les différentes fonctions qu’ils remplissent, mais aussi des
comportements qui demeurent inhérents au groupe Akan d’Attinguié.

2.2. Emploi a court et moyen terme
L’initiative du sous-projet « THIMO » consiste a engager les jeunes hommes et
femmes ageés de 18 a 40 ans sur une période de trois (3) mois bien déterminés pour des
activités communautaires. En effet, ’engagement des bénéficiaires sur cette période
leurs permettent de percevoir des revenus journaliers de deux mille cing cent (2500
FCFA) par jour. Aussi, ’engagement des jeunes bien qu’il soit a court et moyen terme,
leur a permis dans la méme période de bénéficier des formations en Activité
Génératrice de Revenus (AGR), ce qui pouvait leur permettre de développer des
activités ou I’auto emploi pendant, apres et a la fin du cycle. A cela s’ajoute les visites

4 Emploi exercé dans un bureau ou emploi administratif
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médicales et les vaccinations contre la méningite, la fievre typhoide et le tétanos.
Toutefois, cette offre a souvent été influencée par les revenus journaliers et la durée du
contrat, qui est relativement cours.

Selon N K:

« nous avons accepté le projet « THIMO » d’abord, pour une offre d’emploi, quel
que soit les difficultés liées aux travaux d’entretien et nettoyage du village. Ensuite,
l’agent Promak-Afric, nous a rassuré qu’on percevra une rémunération chaque
mois. Cette rémunération journaliére est repartie comme suit ; mille cing cent (1500
FCFA) chaque jour travaillé comme Indemnité de Mise en Activité cumulée chaque
fin du mois et mille (1000 FCFA) comme Prime de Fin d’Activite, épargnée sur les
trois (3) que nous recevons & la fin du projet. Enfin, nous devons bénéficier des
financements pour nos projets ou activités génératrices de revenus ainsi que des
diplomes de participation. C’est ainsi que nous nous sommes engages ».

Mais, «je deplore une chose le retard des paiements, a tel enseigne que nous
n’arrivons pas a économiser le peu d’argent que nous recevons ». TOUS CeUX-Ci ont été
une source de démotivation et de défection des bénéficiaires, car sur soixante (60)
béneéficiaires prévus pour la mise en activité, (visite médicale, vaccination, formation
ainsi que 1’exécution pratique des THIMO), seulement vingt et une (21) personnes ont
pris part. Cela est dii aux indemnités de mise en activité et a I’emploi a court et
moyen terme.

2.3. L’entrepreneuriat ou auto emploi
L’entrepreneuriat ou l’auto emploi est a la base de la création d’une activité
économique ou activité génératrice de revenu (AGR) pour répondre & un besoin. Cette
activité peut étre menée par I’initiateur d’un projet de maniére professionnelle pour
atteindre ses objectifs, afin de répondre a ses besoins. C’est dans ce contexte que le
programme PEJEDECS, en particulier le sous-projet « THIMO » a été lancé pour la
premiére fois dans les localités de la sous-préfecture d’ Anyama, plus précisément dans
la localité d’Attingui¢. Ce programme vise a apporter de 1’aide aux bénéficiaires d’une
part, et d’autre part, la formation des bénéficiaires en AGR. Autrement dit, I’initiative
du gouvernement et de la Banque Mondiale étaient d’aider les bénéficiaires du sous-
projet « THIMO » a se prendre en charge, pendant et apres le cycle du projet. Celle-ci
pouvait contribuer a la réduction du taux de chdmage au niveau de la localité. Toutefois,
cette politique de redressement de 1’économie des populations vulnérables est
considérée comme une prise de risque au niveau de la localité. C’est dans cette optique
que Y C M affirme que :
« L’entrepreneuriat accompagné de subvention ou prét pour la création
d’AGR, n’existe pas trop dans les traditions Akans. Ici, nous avons
[’habitude de développer des activités selon nos propres moyens, car nous
avons déja essayée avec une micro finance et cela a été un mal nécessaire
dans la mesure ou le remboursement des fonds a été trés difficile,
occasionnant souvent des tiraillements. Donc, si le gouvernement veut aider
la jeunesse d’Attinguié, qu’il le fasse sans passé par les travaux d’entretien
et nettoyage ».

2. 4. Perceptions des populations d’Attinguié du sous-projet « THIMO »

La perception des populations est une action qui consiste & comprendre un « fait ou
phénomene ». En un mot, la perception est 1’idée de compréhension des populations
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face au programme PEJEDECS, en particulier celui du sous-projet « THIMO ». C’est
dans un tel contexte que nous allons analyser les différentes perceptions des
populations de la localité d’Attinguié du sous-projet « THIMO ».

2.4.1. Autorité coutumiére
L’autorité coutumiere percoit que ’activité « THIMO » est I'un des meilleurs projets
parmi les trois (3) projets du programme PEJEDEC 3. Pour I’autorité coutumiére et ses
notables, le projet « THIMO » a contribué a I’embellissement de la localité d’ Attinguié,
le centre de santé, les voiries etc. Selon le responsable de la salubrité :
« Nous avons un pincement au coeur par ce qu’il y a un probleme d’dge. Ce
critere est un facteur fondamental qui a éliminé la plupart des dames
balayeuses de rue. Aussi, il faut avoir le courage de le dire, la plupart des
jeunes que vous avez sélectionnés ne sont pas prét pour ce genre de travail,
ils préferent travailler dans les entreprises, en zone industrielle et a la
fonction publique. En un mot, [’entrepreneuriat n’est pas trop développé dans
la culture du groupe Akan ou comme on le dit dans le jargon ivoirien,
[’entrepreneuriat n’existe pas trop dans les génes ».
Bien que ’autorité coutumicre, responsable de la salubrité exprime son amertume, il
est important de souligner que, le responsable a peut-étre oublie 1'un des critéres du
projet, car 1’age des postulants étant dans un intervalle (entre 18 et 40 ans), bien connu
pendant les campagnes d’information, sensibilisation et d’enrdlement jusqu’a la
sélection des bénéficiaires. Donc, il serait bien d’encourager et éviter certaines
pratiques (moqueries), comme certaines personnes n’ont cessé de le dire « au lieu
d’étre en entreprise, vous étes la pour nettoyer les rues du village ». Tous ceux-ci ont
contribué a la défection des bénéficiaires, qui étaient censés étre soixante (60) pour
deux (2) brigades, pour finir, il ne reste que vingt-et-une (21) personnes.

2.4.2. Bénéficiaires du sous-projet « THIMO »
Les béneficiaires du programme PEJEDEC3 pergoivent differemment le sous-
projet « THIMO » :

- Attentes décues sur le financement des AGR ; K Y G, «j’ai adhéré au projet
« THIMO » pensant qu apres notre formation en AGR, nous pouvons bénéficier de la
subvention pour entreprendre. Méme si je ne participe pas aux travaux de nettoyages
et d’entretiens du village, ce qui n’a pas été le cas ».

- Montant insuffisant par rapport aux activités ; K N, « Pour moi, c’est le montant,
je trouve que ce montant est insignifiant contrairement & ce que je pergois dans le
métier d’aide magon, peut-étre le jour ou n’y a pas travail sur mes chantiers ».
Concernant N C M «j’ai donné mon accord pendant cette période par ce que mon
travail a la carriere avait pris fin. Maintenant que j'ai repris, je préfére travailler la-
bas gue venir nettoyer au village pour deux mille cing cent (2500 FCFA) ».

- PourOBF:

« bien que j’ai pris part a la visite médicale, le projet ou [’emploi est a court et moyen
terme. Au-dela de ce facteur, je suis pére de famille. Donc la somme de 2500 F CFA
en une journée n’est pas mauvaise. Cependant, elle ne m’arrange pas dans la mesure
ou cette activité ne peut servir a payer ma maison ni subvenir a mes besoins ».
Selon A L P «j’ai accepté le projet parce qu’apres les trois mois des travaux a hautes
intensités de main d’ceuvre, nos AGR seront financés. Pour moi, c’est ce qui m’a motivé, et
non les 2500 FCFA, comme revenu journalier ».
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- Absence d’emploi ; N M soutient qu’elle a adhéré au sous-projet « THIMO »
par ce qu’elle n’avait aucun emploi, ni d’activité commerciale sous la main.
C’est ainsi que « j ai accepté le projet afin de percevoir quelque ».

2.4.3. Balayeuses de rue de la localité d’Attinguié

Contrairement a [’autorit¢ coutumiére et des bénéficiaires, les balayeuses de rue
percoivent bien le sous-projet « THIMO », car selon elles, cette activité existait déja au
niveau de la localité d’Attinguié. A cet effet, les THIMO devraient servir aux femmes
balayeuses de rue déja organisées en équipe au niveau des différents quartiers de la
localité. Selon la représentante,

« ce projet devait permettre a la chefferie du village d’identifier toutes les femmes,
exercant dans ce domaine (balayage), au lieu de recruter de nouvelle personne, ce
qui pouvais nous permettre de percevoir quelque chose chaque fin du mois. Car
malgré nos efforts, nous ne sommes pas rémunérées, nous percevons un peu d’argent
grdce aux personnes de bonnes volontés et de moralités. C’est juste vous dire que
nous faisons du bénévolat pour [’entretien du village. Quant aux critéres d’age, parmi
nous il y a des personnes de moins de quarante (40) ans, celles-ci pouvaient bien nous
representer au lieu de prendre d’autres personnes qui n’ont pas [’amour des travaux
d’entretien et nettoyage des rues. Aussi, il faut dire que la plupart des femmes qui
travaillent avec nous n’ont aucun complexe, elles le font par déterminations et
volontaires. Donc je ne pense pas que les jeunes de maintenant peuvent exercer cette
activité « THIMO » avec passion ».

3. Discussion

Dans cette partie de notre étude, deux concepts clés nous amene a confronter les écrits
antérieurs a la question de recherche, a savoir : I’'impact culturel et les perceptions des
populations face au programme du sous Projet « THIMO ». Nombreux sont les auteurs
et des chercheurs qui nous ont précédé a I’analyse de I’impact culturel et perceptions
des populations face au projet. Dans cette optique, des auteurs tels que (GOLLAC M.
et VOLKOFF S. 2006), ont axé leurs réflexions sur la perception subjective du travail
et le role des identités de genre et des conditions d’emploi. Pour eux, la question relative
a la perception du travail ou I’entreprenariat permet d’examiner 1’influence des
pénibilités et les risques de santé. Ces effets sont caractérisés par les facteurs
professionnels susceptibles de laisser des traces durables, identifiables et irréversibles
sur la santé des individus d’une part, et d’autre part, ils relévent que 1’'impact de la
sécurité d’emploi, comme facteur relatif au sentiment du bonheur au travail. C’est ainsi
qu’ils soutiennent que la perception des populations d’Attingui¢é du sous-
projet « THIMO » est liée a la psycho dynamique du travail, mais aussi aux activités
du programme PEJEDEC 3. Des chercheurs tels que (YAON Ange, 2025), soutient
I’influence culturelle sur le développement rural. Pour lui, les pratiques agricoles, les
activités économiques locales et les formes d’expression culturelle fagonnent la vie des
communautés rurales d’Attinguié dans la gestion du sous-projet « THIMO ». Selon
I’auteur, bien que les liens traditions puissent s’adapter au changement, ils peuvent
devenir un levier stratégique au changement et au développement des activités du projet
au sein de la localité. Dans cette perspective, nous pouvons dire que 1’influence
culturelle a souvent ét¢ 1’'un des facteurs déterminants a la réalisation des projets
communautaires. Contrairement autres chercheurs, (BENGHOZI Jean, 2006), dans son
article la gestion de projet dans le secteur culturel, releve que des auteurs ancrés dans
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les médias et la culture connaissent et ont étudi¢ I’impact culturel et les perceptions des
populations face au projet sans pourtant réussir a relayer leurs analyses dans les débats
théoriques plus généralistes. Ainsi, I’auteur soutient qu’a partir de la gestion de projet,
la fertilit¢ du croisement des perspectives servent a la fois a 1’enrichissement des
schémas théoriques généraux et pour une problématisation plus fine des conditions qui
renferment le projet « THIMO » dans sa mise en I’ceuvre et a la réalisation. Il soutient
également que les enjeux économiques apparaissent comme 1’une des contraintes
majeures de la réticence des populations d’Attinguié a [’exécution du projet
« THIMO ».

Aussi, les perceptions des populations semblent ignorer les motifs et opportunités qui
justifient la présence du projet dans leurs localités. Mieux, elles ne percoivent que les
conditions d’employabilité, et les indemnités de la mise en activité laissent a désirer.
L’impact culturel a des effets parfois psychologiques dans la vie des bénéficiaires, qui
ne vont que balayer les rues ainsi que le curage des caniveaux. Au vu et au su de tout
ce précéde, nous pouvons retenir que I’impact culturel et la perception des populations
ont souvent des effets sur les activités du programme PEJEDEC3 ou a I’exécution du
sous projet THIMO dans la localit¢ d’Attinguié. Autrement dit, nous retenons que
I’emploi a « court et moyen terme » et I’influence culturelle des populations demeurent
important a ’exécution et a la pratique des activités du sous-projet « THIMO ».

Conclusion

L’étude que nous venons de conduire, nous a permis de porter notre contribution a la
compréhension de 1’impact culturel et a la perception des populations face au
programme PEJEDECS, en particulier le sous-projet « THIMO ». L’impact culturel,
les perceptions des populations et les conditions d’employabilité, ont souvent influencé
les résultats du sous-projet « THIMO » dans la localité d’Attinguié. Il s’agit donc, a
travers ce travail de comprendre 1’impact culturel et les perceptions des populations du
projet et les conditions d’employabilité. Pour parvenir a nos objectifs, cette étude a été
orientée par une question principale : quelles sont les perceptions des populations du
sous-projet « THIMO », I’impact culturel etles conditions d’employabilité
bénéficiaires ? Pour répondre a cette interrogation, nous avons élaboré deux hypotheses
issues de deux objectifs spécifiques. Le premier est porté sur I’influence culturelle et
les perceptions des populations d’Attinguie face au sous-projet « THIMO ». Le
deuxieme est consacré aux conditions d’employabilité des bénéficiaires « THIMO » a
« court et moyen terme » ainsi que les indemnités de mise en activité. Ces deux
objectifs nous ont permis de guider cette étude. Au vu et au su de tout ce qui précede,
il ressort que I’impact culturel, les perceptions des populations du programme
PEJEDEC 3, les conditions d’employabilité et les indemnités de mise en activité, ont
été des facteurs déterminants ou des barrieres importantes a la réussite du sous-projet
« THIMO » au niveau de la localité d’ Attinguié¢. Les résultats montrent que I’influence
culturelle et la perception des populations ont souvent été des contraintes morales a la
réussite du projet emploi jeune. Ils montrent également que 1’employabilité des
bénéficiaires du sous-projet « THIMO » a court et moyen terme ainsi que le faible taux
des Indemnités de Mise en Activités (IMA), qui s’¢léve a deux mille cing cent (2500)
FCFA /jour ont éte relevées comme des contraintes économiques a la réussite du projet
sous-projet « THIMO ». Toutefois, cette étude connait quelques limites
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méthodologiques, mais aussi au niveau de la maitrise des logiciels d’analyse qui
pouvait nous aider a généraliser et tirer des conclusions. Tous ceux-ci traduisent
certainement des limites de cette étude. A I’issue de cette étude, il est important de faire
quelques recommandations en vue de contribuer a 1’amélioration du sous-projet
« THIMO » dans la localité d’ Attingui¢ :

- Sensibiliser les bénéficiaires a la culture de I’entreprenariat ou de 1’auto-emploi ;

- Revoir a la hausse le montant des indemnités de mise en activités (IMA) ;

- Eviter le choix des localités situées dans les zones industrielles ;

- Prendre en compte les valeurs culturelles (us, coutumes et traditions) des peuples dans
la mise en place des projets, cette action contribuera a la réussite du projet en milieu
rural.
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